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PARTEA |- Context

1.1 Misiunea si viziunea scolii

Viziunea scolii.

Liceul Tehnologic "Petre P. Carp" din comuna Tibanesti isi propune formarea unor cetageni activi gi
responsabili, rezultat al instruirii in concordanta cu politicile educagionale dezvoltate la nivel nagional si european,
care sa le confere capacitati de adaptare la ceringele societatii moderne si o buna insertie pe piata muncii.

Misiunea scolii.

Liceul Tehnologic "Petre P. Carp" este o institufie publica de invatamant care isi propune sa initieze si sa
dezvolte contexte de educayie si instruire de calitate, prin imbunatatirea permanenta a relatiei elev-parinte- scoala-
comunitate. Profilul absolventului se configureaza ca un cumul de competente si abilitati ale unui cetatean implicat in
comunitatea din care provine, cu initiativa §i atitudine responsabila in relatia cu ceilalti , capabil sa rezolve
problemele inerente vietii prin deprinderi de analiza si spirit critic, valorizdnd invatarea pe tot parcursul propriei
viefi.
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1.2Profilul actual al scolii

Scurt istoric

e Liceul nostru poarta denumirea unei personalitdti marcante atat pentru comunitate cat si pentru contextul cultural si politic al epocii
Junimiste. Familia Carp are radacini strdvechi, mosia fiind cumparata in 1646 de la vistiernicul Enachi. Boierul Ion Carp construieste
conacul, in 1849 ridica o biserica in vecinatatea careia s-a construit scoala. Din documentele existente in arhiva scolii reiese ca in satul
Tibanesti primele clase au fost infiintate imediat dupa reformele lui Alexandru Ioan Cuza. Este posibil ca pana la acea data sa fi existat
cursuri de invatare a cititului 1n biserica. Primul catalog existent dateaza din anul 1867, scoala functionand intr-o casa taraneasca, dar este
cert faptul ca Invatdmantul primar era deja organizat.

e Lainceputul secolului XX s-a construit prima scoala din localitate, dupa modelul Spiru Haret, langa biserica. Scoala avea o clasa mare,
o cancelarie si o locuinta pentru invatitor. In acea perioada se lucra cu patru clase simultan, ulterior, dupa 1920, erau deja clase separate.

e Incepand cu 1933 se organizeaza la Tibanesti si invataimantul supraprimar sau complementar, pani la clasa a VII-a. Dupa al Doilea
Razboi Mondial, scoala care a fost construitd de familia Carp a fost daramata si mutatd in conacul lui Petre P.Carp. Timp de aproape trei
decenii aici au absolvit sute de copii invatamantul gimnazial, iar Tntre anii 1958-1963 a fiintat si o scoald profesionala cu profil agricol
care avea si internat. In acest interval de timp baza materiald a scolii s-a dezvoltat, iar o parte din fostii elevi s-au reintors in calitate de
cadre didactice.

e Anul 1970 a adus generalizarea invatamantului de 10 ani, iar in anul 1978 s-a infiintat Scoala profesionala cu profil mecanic si textil.
Pentru aceasta s-au amenajat ateliere scoald si s-au incheiat conventii de colaborare cu unititile economice din zona. in anul 1979 a fost
construit primul local al scolii noi, cu 16 sili de clasa, 3 laboratoare, instalatii sanitare si centrald termica.

e De-a lungul timpului, institutia a suferit un parcurs evolutiv favorabil atat beneficiarilor primari, elevii, cat si comunitatii : Scoala
Gimnaziala, Grup Scolar din 01.09.2002, si Liceu tehologic din 01.09.2012.

o In data de 01.09.2002 a fost arondati ca structurd Scoala Gimnaziala Tungujei, in prezent functioneaza doar gradinita acolo, din 2007
Scoala Résboieni, iar scoala Doctor Petru Branzei a fost arondata incepand cu 01.09.2008 si, incepand cu data de 01.09.2025 au fost arondate,
prin restructurarea retelei scolare, Scoala Gimnaziala Glodenii-Gandului si Gradinita cu program normal Glodenii-Gandului, astfel Liceul
Tehnologic ,,Petre P. Carp” devine singura unitate de invdtdmant cu personalitate juridica din comuna Tibanesti.

e Tot din 2008 Liceul Tehnologic Petre P. Carp are un nou corp de clddire in care functioneaza gradinita ( Gradinita cu Program Normal) si
un alt nou corp de cladire construit prin fonduri PHARE TVET, ambele cu dotari moderne specific.

e In anul 2004 scoala a fost cuprinsa in programul PHARE TVET de reabilitare a laboratoarelor si atelierelor pentru modernizarea si

extinderea gamei echipamentelor utilizate pentru procesul de predare si invatare a elevilor de la scoala de arte si meserii din domeniile

textile-pielarie si mecanica. Ulterior finantarea s-a aprobat numai pentru domeniul textile-pielarie. De asemenea, incepand cu anul 2007,

scoala a primit finantare pentru modernizarea laboratoarelor de fizica si biologie.

Page 5 of 53



e 1n perioada 2019 — 2022, localurile Scolii Gimnaziale ”Dr. P. Branzei” Jigoreni si a Liceului Tehnologic ,,Petre P. Carp”, Tibanesti au
beneficiat de reabilitare, cea din urma si de extinderea spatiilor scolare cu un tronson nou, printr-un proiect al UAT Tibanesti cu finantare
din PNRR.

e In anul 2025 scoala a primit dotiri substantiale prin proiectul CJ Iasi "Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale
a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si a unitdtilor conexe din judetul Iasi” (mobilier si echipamente pentru sdlile de clasa si
laboratoare)

e Liceul Tehnologic Petre P. Carp Tibanesti are privilegiul de a fi situat intr-un loc plin de istorie, cu traditii stravechi ce inca sunt
pastrate si reiterate intr-un profil spiritual, cultural si artistic deosebit, de elevii nostri.

Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp” este situat in comuna Tibanesti din judetul Iasi. Comuna este alcatuitd din 8 sate dupa cum urmeaza:
Tibanesti, Glodenii Gindului, Griesti, Jigoreni, Rasboieni, Recea, Tungujei si Valenii. Satul de resedinta este Tibanesti in care 1si au sediul
autoritatile administratiei publice locale si sunt grupate celelalte autoritati si institutii publice reprezentative pentru comuna.

Din punct de vedere geografic, comuna Tibanesti este situata la limita sudica a judetului Iasi, la 50 km de municipiul lasi si 15 km de
orasul Negresti din judetul Vaslui.

In structura Liceului Tehnologic ,,Petre P. Carp” sunt cuprinse urmitoarele scoli:
1. Gradinita cu program normal din satul Rasboieni;
2. Scoala Gimnaziala ,,Dr. Petru Branzei” din satul Jigoreni;
3. Gradinita cu program normal din satul Tibanesti;
4. Scoala Gimnaziala Glodenii-Gandului;
5. Gradinita cu program normal Glodenii-Gandului;
6. Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp”, Tibanesti.

Avand in vedere ca este singura scoala care asigura o instruire de specialitate de nivelul 3 in domeniile: mecanica si industrie textila si
pielarie si nivelul 4 in domeniile electronica automatizari, , earecruteaza elevi din intreaga regiune (satele Garbesti, Tibana, Domnita din
comuna Tibana, Suhulet din comuna Tansa si din comuna Dagéta).

Scoala ofera, in anul scolar 2025-2026, instruire la cursuri de zi Tn domeniile: electronica automatiziri pentru liceu tehnologic si in
domeniile mecanica si industrie textili si pielirie pentru invatamantul profesional de trei ani.

In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 612 de elevi (inclusiv n structuri) repartizati, pe nivele de invatimant, astfel: Prescolar — 93 copii in
5 grupe; Primar — 193 elevi in 12 clase; Gimnaziu — 164 elevi in 8 clase; liceal — 77 elevi in 4 clase si profesional — 85 elevi in 4 clase.

In anul scolar 2024-2025 scoala a avut un personal didactic format din 69 de angajati, din care: 52 - personal didactic de predare, 4 —
personal didactic auxiliar si 13 — personal nedidactic.
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Cultura organizationala

Cultura organizationald are, axiologic vorbind, radacini adanci in vocatia pentru aceastd profesie. Responsabilitatea liderului este
aceea de a genera si sustine cultura unei organizatii. Dar lucrul acesta trebuie vazut ca un flux de valori irizand dinspre interior spre
exterior, In mediul extern, al comunitatii, care influenteaza in mare masura sistemul de valori la un moment dat, din institutie.

Scoala trebuie vazuta ca un laborator al ideilor bune, un loc in care greseala nu este in primul rand sanctionata, ci este privita ca o
oportunitate de invatare, analiza ei, realizata cu profesionalism, poate genera solutii inedite, capabile sa asigure o dezvoltare imediata dar
si de durata a institutiei. Provocarile multiple din mediul social extern impun ca valoare fundamentala rezilienta. Practicarea rezilientei de
catre profesori are efecte benefice asupra elevilor care au sansa de a Tnvata cum sa faca fatd in mod sanatos emotiilor negative.

Valorile dominante 1n jurul cdrora se organizeazd munca fiecarui angajat sunt: empatie, rezilientd, profesionalism, punctualitate,

corectitudine, respect reciproc, receptivitate la schimbare, adaptabilitate.

Mediul de invatare este unul stimulativ pentru elevi, relatia profesor- elev este de fapt un parteneriat fundamentat pe respect
reciproc, elevul manifestandu-si increderea si dorinta de colaborare, constient fiind ca invatarea este construita sa raspunda nevoilor sale
proprii de cunoastere.

Relatia liderului cu ceilalti angajati ai institutiei este una de colaborare, plecind de la ideea ca ceilalti sunt mai importanti prin munca
si contributia constanta in sprijinul dezvoltarii institutiei. Atmosfera relaxanta, care mentine la cote Tnalte manifestarea creativitatii este sustinuta
prin maniera carismatica de abordare a problemelor, prin comunicarea bazata pe respect si recunoasterea calitatilor celuilat, stilul colaborativ
fiind o optiune agreeata in cele mai multe situatii. Sprijinul permanent si o autonomie justificatd de profesionalism sunt parametri de
manifestare a creativitatii cadrelor didactice in exercitarea profesiei, aspecte ce se reflectd pozitiv in rezultatele elevilor. Reprezentative sunt:
revista Muguragsii, trupele de teatru de la ciclul primar, festivalul anual de folclor, Balul Bobocilor, Zilele scolii.
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1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2024-2025

Conducerea manageriala a avut ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse de finantare si autofinantare care au
contribuit la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational, desfasurarea unor activitati extracurriculare
specifice zonei si varstei elevilor, dar si pregdtirea la un nivel ridicat a elevilor la examenele si concursurile organizate la nivel judetean si
national (evaluarea nationald pentru absolventii claselor a VIII-a, examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 3 pentru
absolventii invatdmantului profesional, examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 4 pentru absolventii Invatamantului
liceal, examenul national de bacalaureat).

Rezultate obtinutedeelevi

In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi, la Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp”, un numir de 612 elevi, repartizati, pe nivele de
invatamant, astfel: Prescolar — 93 copii n 5 grupe; Primar — 193 elevi in 12 clase; Gimnaziu — 164 elevi in 8 clase; liceal — 77 elevi in 4
clase si profesional — 85 elevi in 4 clase.

Situatia la invatatura este data, sintetic, in tabelul urmator:

Nr de elevi Nr de elevi Nr de elevi | Procent de Nr de Procent
inscrisi la ramasi la promovati | promovabilitate | elevi
inceputul sféarsitul repetenti
anului scolar | anului scolar
Invatamant 91 93 93 100% 0 0%
prescolar
Invatamant 195 193 193 100% 0 0%
primar
Invitamant 160 164 157 95,12% 7 4,82%
gimnazial
Invatamant 77 77 71 92,10% 6 7,90%
liceal
Invatimant 83 85 72 84,70% 13 15,30%
profesional
Total 606 612 586 95,75% 26 4,25%
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B Nr de elevi inscrisi la

inceputul anului scolar

m Nr de elevi ramasi la
sfarsitul anului scolar

Nr de elevi promovati

B Nr de elevi repetenti

Frecventa elevilor este data, sintetic, in tabelul urmator:

Nr. total de | Nr. de absente | Nr. de Nr de abs. Nr. total de
absente pe elev absente nemot. pe absente
nemotivate elev
Invataimant | 1013 5,24 237 1,22 Invitamant | 1013
primar primar
Invatamant | 7180 43,78 2874 17,52 Invitamant | 7180
gimnazial gimnazial
Invatimant | 6227 80,87 2724 35,37 Invatimant 6227
liceal liceal
Invatimant | 11132 130,96 7848 92,32 Invatimant 11132
profesional profesional
Total 25552 41,75 13683 22,35 Total 25552
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Starea disciplinara a elevilor este data, sintetic, In tabelul urmator:

Nr note intre | Procent Nr note mai mici ca 7
9.99-7
Pentru Procent pentru alte Procent
absente motive
Invitamant 0 0 0 0 0
primar
Invatamant 0 0 7 4,26% 0%
gimnazial
Invatimant 0 0% 5 6,49 % 0%
liceal
Invitamant 0 0 % 10 11,76% 2,35%
profesional
Total 0 0% 22 3,59% 0,32%
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Pe ultimii 5 ani scolari, promovabilitatea este:
Nr de elevi Nr de elevi
N - . Nr de ele-
inscrisi la ramasi la Nr de elevi Procent de .
N ° NN . - Vi repe- Procent
inceputul an- | sfarsitul an- | promovati | promovabilitate tenti
ului scolar ului scolar ’
2020 - 2021 622 622 571 91,80% 51 8,20%
2021 - 2022 574 570 524 91,93% 46 8,07%
2022 - 2023 553 550 509 92,55% 41 7,45%
2023-2024 639 638 583 91,38% 55 8,62%
2024-2025 606 612 586 95,75% 26 4,25%
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3.1 EXAMENE NATIONALE
Puncte Tari Puncte Slabe
Efectuarea orelor de pregatire supli- Cadrele didactice proiecteaza si aplica la clasa activitati de invatare centrata pe elev: 20%
mentara pentru examene; Insuficienta proiectare $i promovare a unor CDS-uri cu confinuturi de actualitate, In
Implicarea elevilor 1n activitatile concordanta cu nevoile reale de invatare ale elevilor;
extrascolare Numarul mic de lectii in care se utilizeaza mijloacele IT 1n invatare;

experienta in elaborarea conventiilor (sursa fise de asistente la ore)

de colaborare cu agentii economici din | Absenta abordarilor transdisciplinare in procesul de invatare;( sursa fise de asistente la
zona; ore)

Lipsa unei baze de date despre situatia familiala a elevilor

Oportunitati Amenintari
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de parteneriate

Cadru legislativ favorabil conceperii
de CDS-uri adaptate nevoilor tinerilor
si cerintelor societatii;

Cadru legislativ favorabil incheierii

Lipsa unei platforme educationale care sa faca vizibile rezultatele elevilor prin furnizare de
date relevante, statistici, asigurand transparenta

Relationarea deficitara cu structuri ale administratiei locale in furnizarea de date relevante
cu privire la situatia socio-economica a elevilor

Analiza SWOT:

EVALUARE NATIONALA

in anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi in clasa a VIII-a 39 de elevi. Toti au promovat si au fost inscrisi in luna iunie la Examenul de Evaluare
Nationala 2025. Promovabilitate la examenul de Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a VIII — a, 2025 a fost de 53,85 %. Media la proba de

Romaéna a fost 6,12, iar la Matematica 4,48.

PREZENTAREA COMPARATIVA A REZULTATELOR PENTRU ULTIMII 6 ANI

An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar
NIVEL | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Scoala 68,29% 54,16% 80% 68,42% 67,65% 53,85%
Judet 79,32% 79,31% 80,34% 77,9% 75,6%
Tara 76,20% 76,10% 82,3% 76,2% 74,5% 83,1%

Page 13 of 53



BACALAUREAT

—

B NIVEL
m Scoala

mTara

La Examenul National de Bacalaureat, sesiunea iunie — iulie 2025, s-au inscris 14 din cei 14 absolventi ai clasei a XII- a, promotia 2025 si 2 absolventi
din generatiile anterioare. Au promovat 7 elevi (1 din promotiile anterioare), rata de promovabilitate fiind de 42,9 %. In sesiunea august 2025 a mai
promovat un elev, asfel incét rata de promovabilitate devine 50%.

PREZENTAREA COMPARATIVA A REZULTATELOR PENTRU ULTIMII 5 ANI

An scolar An scolar An scolar An scolar 2023- | An scolar 2024-
NIVEL 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2024 2025
Scoala 69,56% 73,68% 76,19% 36,84% 42,9%
Judet 82,9% 85,4% 85,2% 84,2% 81,4%
Tara 69,8% 78,3% 72,8% 76,4% 74,3%
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Anscolar Anscolar Anscolar Anscolar An scolar
2023-2024 2024-2025
Examene de certificare a competentelor profesionale
Clasa Nivel Inscrisi in Ramasi la Promovati la | Inscrisi la | Promovati
clasaalX-a | finalizarea sfarsitul anului | examen la examen
cursurilor scolar
XITA Liceal(4) 24 15 14 14 14
X1 B Profesional(3) | 24 16 16 16 16
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Activititi extracurriculare importante desfisurate in anul scolar 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Petre P. Carp”, Tibanesti, au fost desfasurate o serie de activititi

educative extracurriculare, in scopul cresterii prestigiului unitatii, calitatii actului educational oferit, dar si pentru a asigura dezvoltarea
multilaterala a elevilor implicati.

O o o o o O

Prin proiectarea si derularea acestor activitati educative s-a urmarit atingerea urmatoarelor obiective:
Dezvoltarea capacitatii de cunoastere prin facilitarea relatiilor interpersonale;
Dezvoltarea comportamentelor prosociale;

Dezvoltarea literatiei, urmarind toate cele cinci dimensiuni: constientizare fonemica si fonologicd, decodare si fonemica,
vocabular, fluenta si comprehensiune;

Dezvoltarea rezilientei emotionale si a abilitatilor socio-emotionale: constientizare emotionald, autoreglare, determinare, auto-
eficacitate si constientizare sociala;

Imbunitatirea frecventei si diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare;

Educatia pentru sanatate in vederea unui stil de viatd echilibrat;

Prevenirea si combaterea violentei in scoal;

Educatia pentru securitate personala;

Optimizarea relatiei scoala — familie in vederea integrarii elevilor In viata comunitatii;

Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri in derularea programelor educationale.

Asigurarea unui echilibru intre activitatile curriculare si cele extracurriculare.

Pentru a prezenta cat mai transparent activitatea educativa desfasurata in scoala noastrd am realizat o analiza care sd evidentieze atat
realizarile, cat si nerealizarile din acest domeniu, oportunitatile, dar si pericolele.

2025.

Elevii cu rezultate deosebite la aceste proiecte si concursuri au fost premiatiin cadrul Festivitatii de incheiere a anului scolar2024-

Pentru a prezenta cat mai transparent activitatea educativa desfdsuratd n scoala noastra am realizat o analiza care sd evidentieze atat
realizarile, cat si nerealizarile din acest domeniu, oportunitatile, dar si pericolele.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v' Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si
valorificarii valentelor educative derivate dintr-o problematica
educativa diversa;

v Diversitatea programului de activitati educative;

v' Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitati
derulate in timpul anului scolar;

v' Deschiderea oferita de continutul

conformitate cu interesele elevilor si perspectivele de dezvoltare ale

orelor de consiliere 1in

societatii;

v'  Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea,
organizatii non-guvernamentale in vederea responsabilizarii acestora in
sustinerea si imbunatatirea actului educational;

v" Contextul pandemic care limiteazd numarul activitatilor
educative, numarul participantilor si impune respectarea unor
masuri restrictive;

v Mediul rural din care provine institutia de invatamant nu este
foarte ofertant pentru o gama variatd de activitati culturale
(teatru, filarmonica, muzee etc.)

v Resursele financiare ale scolii si familiilor din care provin
elevii limiteaza participarea la o serie de activitati care implica
costuri ;

v’ Activitatea supraincdrcatd a profesorilor
problemele administrative, situatia familiala a elevilor;

v' In cadrul activititii formale, accentul cade pe transmiterea
cunostintelor si nu pe caracterul educativ al continutului;

v/ Minimalizarea activitatii educative scolare si extrascolare de

diriginti  de

catre parinti;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v" Redimensionarea “scolii” ca o comunitate autentica, temporala,
contextuald, racordata la viata publica;

v Existenta cadrului legislativ care reglementeazd si certifica
activitatea dirigintelui, activitatea educativa scolara si extrascolara,

v" Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea
in viata comunitatii;

v’ Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi
proiecte educative si asumarea de roluri;

v" Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor n
scoala;

v Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii
sociale a copiilor;

v' Dezavantajul creat de programele scolare incircate care nu
permit dezvoltarea componentei educative extrascolare;

v' Oferta negativa a strazii si internetului;

v Tn unele cazuri, neimplicarea familiei in sustinerea activitatii
educative din scoala.
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v' Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii
vietii comunitatii.

Pentru o mai buna desfasurare a activitatilor educative extrascolare, la nivelul unitatii de invatamant, exista acorduri de parteneriat:

=> Asociatia Teach For Romania;

=> Palatul Copiilor Iasi, in cadrul Proiectului regional ,, DARURILE PAMANTULUI - APA SI PADUREA”, editia a XIII-a — ianuarie
- iulie 2025, cuprins in Anexa 3 la OME nr.3468/29.01.2024, pozitia 1099. La activitdtile propuse in acest proiect au participat un
numar mare de elevi si cadre didactice ale scolii noastre. Am avut functia de vicepresedinte in comisia de organizare si desfasurare a
activitatilor incluse in proiect;

=> Filiala Tibanesti a Palatului Copiilor Iasi — colaborare permanenté(activitati in cadrul programelor ”Scoala altfel ” si ”Saptamana
verde”, Sarbatori de iarnd, Ziua mamei, Ziua eroilor, Zilele scolii tibanestene, Ziua comunei, etc.);

=> Asociatia pentru Dezvoltare Comunitard Vaslui, pentru derularea proiectului "Mediu scolar mai sigur pentru copii” in cadrul
programului SAVE(School Anti-Voilence Ecosystem), coordonat de Fundatia World Vision Romania si cofinantat de Uniunea
Europeana;

=> Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnicd (INCDFT) lasi, pentru derularea proiectului ”Educatie pentru
mediu prin explorare si experimente” — DiscoverdFuture, Proiect finantat prin Fondul Stiintescu lasi. Proiectul s-a adresat elevilor
din invatamantul primar si a fost derulat sub coordonarea si prin participarea directa a doamnei cercetator Dr. Oana-Georgiana
Dragos Panzaru de la INCDFT lasi; (https://www.facebook.com/share/15nRoAhQBj/?mibextid=wwXIfr)

=> Asociatia ”Om bun” lasi, pentru derularea proiectului "ECO-EDUCATIA Tibanesti”

=> Societatea de Cruce Rosie Romana, Filiala lasi, in cadrul proiectului "Educatie pentru viata”, initiat de Asociatia “Exploratori
pentru viitor”, filiala Moldova, constand din lectii de acordare a primului ajutor, de care au beneficiat 97 de elevi si 5 cadre
didactice;

=> Biroul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Iasi a lansat la Tibanesti proiectul
preventiv ,,Fara discriminare!”, editia 2025, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi. La activitatile care au avut drept
scop reducerea riscului de victimizare al elevilor prin cresterea gradului de informare cu privire la faptele de discriminare si la
aspectele legislative in domeniu, au participat 62 de elevi din invatamantul profesional si liceal si 3 cadre didactice. Dezbaterile
pornind de la situatii concrete si aspectele legislative referitoare la drepturile copiilor si la actele normative care reglementeaza si
sanctioneazd discriminarea, au fost un bun prilej pentru ca elevii sd inteleagd mecanismele prin care pot evita sa ajungd in situatia de
victima sau de autor. Totodata, alti 78 de elevi si 4 cadre didactice au participat la doud activitéti de prevenire a Bullying-ului si
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Cyberbullyingului, in cadrul Campaniei pentru cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste necesitatea asigurarii unui
climat optim in mediul scolar ,,Tacerea e tot violentd. Vocea ta e solutia!”;

Inspectoratul de Politie judetean lasi, Biroul de Siguranta Scolard pentru Proiectul ”Alege intelept” costdnd din derularea a patru
activitati de informare pentru prevenirea consumului de droguri, la care au participat 92 de elevi din Invatdmantul gimnazial si cel
profesional;

Inspectoratul de Politie judetean lasi, Postul de Politie Tibanesti — s-au derulat activitati de prevenire a violentei in randul elevilor, a
bulying-ului, despre infractiune si consecintele incalcarii legii penale de catre minori(163 de elevi si 9 cadre didactice) si educatie
rutierda(105 elevi si 5 cadre didactice);

Asociatia PROEURO-CONS pentru implementarea proiectului ’DIGITREND-TENDINTE DIGITALE IN EDUCATIE”, finantat
de Uniunea europeana in Planul National de Redresare si Rezilienta,

Asociatia “Exploratori pentru viitor” pentru implementarea unor proiecte de educatie pentru sanatate, antidrog, prevenirea bulying-
ului, dezvoltare personala;

Fundatia Carturesti —protocol de colaborare-cooperare institutionald pentru derularea unor activitati educative literare in cadrul
bibliotecii ”Buzunar cultural-Fundatia Carturesti”;

Asociatia Ready For Life pentru realizarea in comun a proiectului Film for Life”;
Fundatia World Vision Romania pentru implementarea programului ”Vreau in clasa a IX-&;

Scoala Gimnaziala ”Octavian Goga” Baia Mare, jud. Maramures — participare la concursul interjudetean ”La multi ani Europa”, in
cadrul proiectului ”Copiii, florile Europei”;

Scoala Gimnaziala Gornet, jud. Prahova— participare la concursul ”Priméavara prin ochi de copil”;

Scoala Gimnaziald ”Teofil Valcu” jud. Botosani pentru proiectul educativ ’Mamei, primavara in dar”;

Liceul Teoretic "Constantin Angelescu ” lanca jud. Braila pentru proiectul educativ ”"Martisorul — simbol al primaverii”;
Scoala Gimnaziald ”Toanid Romanescu” Voinesti pentru participare la Festivalul ”Datini si obiceiuri dde iarna”, edisia a I1I-a;
R.A.J.A.C. Tibanesi, pentru derularea, la sediul RAJAC, a unor activitati privind protectia mediului;

Protopopiatul III lasi, Parohia Ortodoxd ”Sfanta cuvioasa Parascheva de la Iasi” Glodenii-Gandului aldturi de care am participat la
actiunea “Marsul pentru viata”;

Protopopiatul III lasi, Parohia Ortodoxd ”Duminica tuturor sfintilor” Tibanesti pentru derularea proiectului ”Lasati copiii sd vina la
mine”, cu participarea profesorilor de religie;
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Protopopiatul III Iasi, Parohia Ortodoxa ”Izvorul tdamaduirii” Rasboieni pentru derularea proiectului educational ’Biserica alaturi de
tine”’;

Protopopiatul III Iasi, Parohia Ortodoxa ”Adormirea maicii Domnului” Tungujei pentru participarea la proiectul educational
”Colinde la palatul mitropolitan;

Scoli prietenoase cu natura

Elevii scolii au obtinut premii la concursuri judetene, nationale sau internationale cum ar fi:

Formidabilii, Discovery, Micul Istet, Micii olimpici, Amintiri din copilarie, Jurnalul exploratorului istet, Olimpiada ,,Universul
cunoasterii prin lecturd”, Festivalul Judetean ,,Hai la teatru!”, Concursul National Comper, Concursul , ,,Cu bunicii la sezatoare”,
Festivalul Boovie.

Includerea scolii noastre in consortiul Erasmus constituit la nivel de ISJ lasi.

Elevii scolii au obtinut premii la concursuri judetene, nationale sau internationale cum ar fi:

Formidabilii, Discovery, Micul Istet, Micii olimpici, Amintiri din copildrie, Jurnalul exploratorului istet, Olimpiada ,,Universul cunoasterii
prin lectura”, Festivalul Judetean ,,Hai la teatru!”, Concursul National Comper, Concursul , ,,Cu bunicii la sezatoare”, Festivalul Boovie.

1.4 CONTEXTUL NATIONAL

Politicile educationale din Roménia au in vedere prin aspectele particulare ale integrarii europene si a Invatdmantului

preuniversitar directionarea resurselor umane §i materiale cétre:

orientarea si consilierea profesionald si vocationald a beneficiarilor educatiei;

parteneriatul cu agentii economici si intreprinzatorii locali si din tara;

invatarea centratd pe elev cu mijloace moderne si adecvate varstei;

dezvoltarea curriculum-ului in parteneriat cu agentii locali si din tara;

aplicarea Intocmai a standardelor de pregatire profesionald;

modernizarea bazei materiale si a spatiilor de pregatire teoretica si practica;

cuprinderea in programe specifice a elevilor cu nevoi speciale;

atragerea (cuprinderea) unui numar cat mai mare de elevi in actiuni si activitati extracurriculare;
imbunatatirea continud a managementului educational
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1.5 Obiectivele si prioritatile la nivel regional si local
1.5.1 Dezvoltarea coeziunii sociale si a participarii cetitenilor la programele de dezvoltare economica si sociala a

comunitatilor locale:
asigurarea sanselor egale 1n educatie ca premisa a dezvoltarii coeziunii sociale;
intdrirea capacitatii de autoreglare si autoperfectionare a sistemului de
invatamant in functie de cerintele prezente si de perspectiva ale societatii;
facilitarea integrarii cetatenilor in campul muncii dupa etapa scolarizarii;
dezvoltarea cetateniei democratice;
implicarea unitatilor de invatdmant in dezvoltarea sociala si economica a comunitatilor locale si restructurarea retelei scolare.

Situatia abandonului scolar

* Puncte Tari * Puncte Slabe
Existenta unui consilier scolar si a unui | Rata mare de abandon pentru ciclurile liceal si profesional

cabinet de consiliere in scoala Lipsa programelor educative care sa vizeze atat elevii cat i parintii acestora
Interesul manifestat de cadrele didactice | Consiliere psihologica deficitard pentru acesti copii
pentru includerea copiilor aflati in situatie de | Metode de predare neatractive

risc in activitati de invatare nonformale Comunicare centratd pe transmitere de cunostinte si mai putin pe intelegere si
Colaborarea cu serviciul de asistenta sociala | interiorizare, aplicatii practice, conexiuni interdisciplinare .
» Oportunitati *  Amenintari

Existenta unor programe la nivel national | Situatia economica precara a familiilor

pentru nevoile acestei categorii de risc Distanta fata de scoala, naveta

Organizarea unor sesiuni de informare pe | Lipsa de interes fatd de propria formare, educafia nu mai este vazuta ca o
probleme punctuale, pentru adolescenti, de | valoare nici printre anumiti elevi, dar nici in familiile din care provin. (sursa —
catre diverse ONG-uri chestionare aplicate elevilor de liceu si scoala profesionald)

1.5.2 Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizarii ,,societitii cunoasterii” :
» informatizarea procesului de invatamant;

» sprijinirea organizarii de concursuri §i examene nationale pentru evaluarea cunostintelor elevilor si profesorilor;
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» adaptarea continua a curriculum-ului national, monitorizarea aplicarii acestuia;

A\

asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane prin invatamant profesional si tehnic si formare profesionala continua (T.V.E.T.):

A\

adaptarea planificarii educationale, a capacitatii de scolarizare si a continuturilor invatarii la nevoile de dezvoltare economica si sociala,
la nivel local, judetean, regional si national;
asigurarea recunoasterii calificarii, transparentei si eficientei sistemului national al formarii profesionale;

intarirca mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionala prin T.V.E.T.;

imbunatatirea formarii profesionale ca baza a obtinerii unor rezultate eficiente pe termen lung;

V'V V V

includerea si dezvoltarea invatarii nonformale si informale Tn Prioritati si obiective regionale si locale.

Partea a I1-a- ANALIZA MEDIULUI EXTERN
11.1. CONTEXTUL EUROPEAN

La nivelul Uniunii Europene s-au implementat mai multe strategii pentru a sprijini formarea profesionala a tinerilor, avand in vedere
importanta acestora pentru integrarea pe piata muncii si dezvoltarea economica sustenabild, iar cele mai relevante sunt:

1. Strategia Europa 2020 a fost adoptata in 2010 si s-a axat pe cresterea inteligentd, sustenabild si favorabila incluziunii. Pentru ca acest
lucru sa fie posibil, la nivelul Uniunii Europene au fost fixate cinci obiective esentiale de atins:

- ocuparea fortei de munca; cercetare si dezvoltare;
- schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei; educatie;
- lupta impotriva sdraciei si a excluziunii sociale.

La nivelul tarilor membre, aceste obiective au fost transpuse in obiective nationale pentru ca fiecare stat membru sa-si poatd urmari
evolutia.

In Romania, strategia educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2016-2020 propune o abordare coerenti a formirii profesionale
initiale si a formarii profesionale continue, care sia conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Strategia educatiei si formarii profesionale rdspunde obiectivului global al Romaniei
de a reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociala intre Romania si statele membre ale Uniunii Europene.

2. Agenda pentru competente n Europa, a fost lansata in 2016 si are ca scop imbunatatirea competentelor forttei de munca, cu un accent
special pe tineri, pentru a raspunde nevoilor pietei muncii din UE. Obiectivele principale sunt:
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- imbunatatirea formarii profesionale, se pune un accent deosebit pe modernizarea invatamantului
profesional si tehnic (VET) pentru a-1 face mai atractiv si mai relevant; colaborarea cu sectorul privat, crearea unor parteneriate mai stranse
intre educatie, formare si angajatori pentru a se asigura ca tinerii dobandesc competentele necesare;

- promovarea mobilitatii, programe de mobilitate pentru tineri pentru a invata intr-un context european, cum ar fi prin Erasmus+.
3. Recomandarea Consiliului Europei din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd. In baza acestei recomandari s-a elaborat Planul National de Implementare
pentru educatie si formare profesionala initiala si continua (PNI-VET) care defineste masurile nationale pentru atingerea obiectivelor
stabilite la nivel European.

1. Rezolutia Consiliului European privind un cadru strategie pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in
perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030) , evidentiaza:
Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (Europa 2020) care
a contribuit la promovarea invatarii reciproce in educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si abordari
comune de referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si organizatiile internationale relevante, precum si
prin schimbul de bune practici si invatarea reciproca derulate intre statele membre ale UE si alte part,i interesate si a sprijinit punerea
in aplicare a reformelor nationale Tn educatie si formare.
¥v" Un cadru strategic actualizat de cooperare europeana n domeniul educatiei si formarii respectdnd pe deplin principiul
subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale de educatie ale statelor membre, precum si valorificand rezultatele cadrelor anterioare —
va imbunatati aceasta cooperare in domenii precum: coordonarea consolidata, inclusiv la nivel politic, cresterea sinergiilor intre
diferitele politici care contribuie la cresterea economica si sociald si la tranzitia verde si cea digitala, precum si comunicarea si
diseminarea consolidatd a rezultatelor, cu 0 perspectivd mai inovatoare si orientatd spre viitor a sprijinului pentru reformele din
domeniul educatiei si formarii.
v" Criza provocata de pandemia de COVID-19 a demonstrat ca sistemele de educatie si formare trebuie sa fie suficient de flexibile si
de rezistente la intreruperile ciclurilor lor obisnuite si ca tarile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare
si de Invatare sa continue sa aiba loc, in moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel incat toti cursantii, indiferent de contextul
lor socioeconomic sau de nevoile lor de invatare, sa nu intrerupa studiul.
In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci o cooperare europeand in domeniul educatiei si [ormarii pentru perioada pdand n
2030 ar trebui stabilita in contextul unui cadru strategic care sa cuprinda sistemele de educatie si formare ca uri intreg, intr-0
perspectivd incluziva, holista si incluzand invatarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu de baza pe care
sa se Intemeieze Tntregul cadru, care este menit sa cuprinda predarea, formarea si invatarea in toate contextele si la toate nivelurile.
Potrivit acestei rezolutii, in urmatorul deceniu, cadrul strategie va aborda urmatoarele prioritati strategice:
Prioritatea strategici 1: Imbunitatirea calitatii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in educatie si formare
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Prioritatea strategiea 2: imbunatitirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic

Prioritatea strategica 3: Consolidarea invatamantului superior european

Prioritatea strategica 4: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale n si prin educatie si formare.

Toate aceste strategii si initiative contribuie la crearea unor oportunitati mai bune pentru tineri, ajutandu-i sa-si dezvolte
abilitati relevante pentru a-si gasi locuri de munca stabile si bine platite in intreaga Uniune Europeana.

11.2. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii intre care, de o relevanta deosebita sunt:
1. Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, cu urmatoarele obiectivele strategice si
directiile de actiune:
- Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii, avand ca tinti strategica cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 1a 63% pana in 2020, fata de

59,8% in 2015
- Cresterea participaii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala,

- Imbunitatirea calitatii formarii profesionale,
- Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formari profesionale

2.  Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 (orizont 2013-2020-2030) releva neajunsurile constatate si
se identificd domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de
convergenta si apropierea semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile. In capitolul 11 sunt prezentate
tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila:

Obiectivul 4: ”Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti. Tn Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:
* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
« invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa H fie oferita 0 mai mare libertate in definirea
prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii optionale.
« Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii
durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei cultura a pacii si non- violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la

dezvoltarea durabila.
+ Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre o societate durabila
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pasnica si incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli.

* Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational.

« Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregatirea personalului
didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate,
incluziv cu mediul de afaceri.

+ Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea
considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere n vederea apropierii Roméaniei de media
performantelor din statele membre ale UE.

« Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre autorititile locale, cointeresarea companiilor in
sprijinirea inrolarii angajatilor Tn asemenea programe.

+ Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv competente profesionale,
care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul.

 Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

« Extinderea in educatia formala universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si accentuarea rolului
cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

3. Strategia pentru dezvoltare si formare profesionald 2021-2027 elaborata de Autoritatea Nationali pentru calificari

(ANC).

Strategia defineste drept scopuri:

* recunoasterea si mobilitatea calificarilor;

* 1inovare in calificari si curricula revizuitd;

*  cunoasterea evolutiei si cererii fortei de munca;

»  cresterea participarii la invatare si la locul de munca pentru adulti.

Strategia stabileste ca obiectiv general, cresterea relevantei competentelor furnizate de sistemul de educatie si formare profesionald in

raport cu evolutiile de pe piata muncii si cerintele europene.

4. invitimantul preuniversitar tehnologie in contextul modificirilor legislative
Prin intrarea in vigoare a Legii nr.198 din iulie 2023, Legea invatamantului preuniversitar si a Ordinului Ministrului Educatiei nr.
5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a Tnvatamantului dual, invatamantul liceal are o durata, de
regula, de 4 ani si se organizeaza in: licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde:

v clasele a 1X-a - a Xll-a pentru invatamantul cu frecventa si

v' clasele a 1X-a -a Xlll-a pentru invatamantul cu frecventa seral si invatamantul cu frecventa redusa.
Page 25 of 53



n cadrul invatamantului liceal vor funetiona trei filiere distincte:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist i real;
b) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;
c) filiera tehnologica, cu profilurile: tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului.

in cazul invatamantului liceal tehnologie, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma de absolvire dupa 3 ani si pot
participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. in urma promovarii acestui examen, absolventii primesc
certificat de calificare profesionala corespunzator nivelului 3.

Tncepand cu anul scolar 2026-2027, clasele de invatamant profesional, cu durata de 3 ani, care functioneaza in prezent in
cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

Modul de organizare, functionare si accesul n invatamantul liceal tehnologic, incepand din anul scolar 2026-2027, este
reglementat prin Ordinul MEC nr. 6638 din 31.10.2025.

Modul de organizare, functionare si accesul in invatamantul liceal tehnologic dual, incepand din anul scolar 2026-2027,
este reglementat prin Ordinul MEC nr. 6700 din 17.11. 2025.

Invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o forma de organizare a invatimantului liceal si postliceal
tehnologic care se desUasoara pe baza de contract de parteneriat, pe urmatoarele niveluri:

v" Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a VIH-a, ca parte a invatamantului secundar superior si se finalizeaza cu
examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3. Elevii care au obtinut o calificare de nivel 3 in invatamantul
profesional, inclusiv dual, pot opta si pentru o calificare de nivel 4.

v" Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza cu examen de certificare a
calificarii profesionale nivel 4.

v" Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatamantului liceal, cu sau bara diploma de bacalaureat si/sau
pentru absolventi cu certificat de calificare profesionald de nivel 4 de calificare, ca parte a Invatdmantului tertiar
nonuniversitar.

11.3. CONTEXTUL REGIONAL SI JUDETEAN

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si este o parte a vechii regiuni istorice a Moldovei, fiind compusa din sase
judete: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui.
Cu o populatie totala rezidenta insumand 3.210.481 locuitori si o suprafata totala de 36.850 km2, regiunea NE este cea mai mare
regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea, performanta economica din ultima perioada o plaseaza pe ultima pozitie in
Romania si pe una din ultimele zece pozitii din Uniunea Europeana.
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Populatia rezidenta este intr-o continua descrestere (770 mii locuitori mai putin Tn ultimii 5 ani), cu un ritm mai ridicat in ultimii trei ant,
ca urmare a sporului natural negativ si migratiei economice catre alte state membre si alte regiuni de dezvoltare/zone metropolitane din
Romania.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe ftuctuatii, ceea ce a condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare
fata de celelalte regiuni.

In Planul de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2021-2027, elaborat de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est", se au in
vedere urmatoarele elemente de ordin strategic:

 Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi
si sa investesti.

* Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere economica durabil, favorabil
incluziunii sociale, care sd conduca la cresterea standardului de viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Programul prezinta prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala, cu obiective specifice si masuri, precum si corelarea
acestora cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica agricola comuna, pentru perioada de programare 2021-2027.

Tn cadrul Prioritiitii nr. 2 “Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua obiective specifiee ce vizeazi accesul la educatie si
cresterea ocuparii n randul grupurilor vulnerabile:

Obiectiv specific: Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.

Maisura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care nu sunt inclusi intr-o forma de invatamant,
formare profesionala sau nu au un loc de munca.

Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, care se afla intruna din urmatoarele Situatii sau pentru care exista
riscul de a se incadra in acestea: nu au un loc de munca, nu urmeaza cursurile unei institutii de invatamant, nu urmeaza cursuri de
formare profesionala.

Actiunile vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii cerute pe piata muncii, care sa le permita, fie
sa ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida propria afacere.

Obiectiv specific: Imbundtatirea accesului si participarii la educatie si formare de calitate.
Maisura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietei muncii, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente.
Actiunile vizeaza pe de o parte, sa se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incét sa se prevind/combatd parasirea timpurie a
scolii, iar pe de alta parte sa permita reintegrarea in procesul educational a tinerilor care deja au parasit scoala.
Principalele actiuni sunt:
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* Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune pentru invatamant, planurilor locale de
actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare in conformitate cu rezultatele studiilor realizate.

+ Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agenjii economici si unitatile scolare.

+ Monitorizarea insert,iei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant.

Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert, si industrie, furnizorii de formare initiala si continud, universitati,
ONG-uri in vederea corelarii programelor educationale cu necesarul de forta de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare
a mediului economic.

+ Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare.

+ Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca.

+ Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si cel superior.

« Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea de programe de formare (inclusiv pentru

personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic.

 Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si viitoare ale pietei muncii.

+ Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate.

+ Dotarea atelierelor si spatiilor unde Se efectueaza practica productiva (licee tehnologice, scoli profesionale, colegii economice).
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituitd prin acordul liber consimtit al administratiilor publice

locale din cele sase judete componente: Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafatd cat si de

populatie, Regiunea de dezvoltare Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o suprafatda de 36.850 km? si o populatie de aproape

4 milioane de locuitori).

Suprafata regiunii este de 3.684.983 hectare (36.850 km?), reprezentand aproximativ 15,46% din suprafata Roméniei), cele mai

intinse judete fiind Suceava, cu o suprafatd de 8.553 km?, Baciu cu 6.621 km? st lasi cu 5.476 km?.

Judetul lasi, cu o populatie rezidenta de 760.774 locuitori, face parte din Regiunea de dezvoltare Nord-Est si este situat in partea de

est a Moldovei.

Judetul lagi are Tn componenta 93 de comune si 418 sate fiind Tnvecinat cu judetele Suceava, Botosani, raul Prut (Republica
Moldova), judetele Vaslui si Neamt.

Relief: predomina regiunile de deal si campie, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase:
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm/mp
valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius
Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul lasi. De fapt, judetul lasi are populatia cea mai
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numeroasa din tara. Conform datelor fumizate de INS, populatia totala a judetului lasi la 01.07.2025 era de 985.838 locuitori.
Populatia totald a judetului lasi, In perioada 2015-2025, se prezinta astfel:

2017 2018 PAONRY) 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sursa datelor.- INS

Principalele tendinte sunt:

e Crestere puternicd 2015—2023: +76.565 persoane

e Scddere usoara 2024—2025: —7.326 persoane
Anii 2015 — 2025 au pastrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul urban si cea din mediul rural, valorile variind de la
un an la altul.
Trendul localitatilor urbane (5 orase + 2 municipii)
n perioada 2015-2025, populatia urbana a crescut de la 443.240 locuitori la 459.545 locuitori.

Interpretari generale pentru mediul urban:
* Crestere clard: 2015-2022 (+39.000 persoane)
* Scadere dupa: 2023 (—23.000 persoane in doi ani)
* Cea mai mare parte a scaderii este in Municipiul lagi (migratie extema + relocare in comunele periurbane).
1n perioada 2015-2025, populatia rurala, analiza efectuati pe 93 de comune, a crescut de la 473.359 locuitori la 526.293 locuitori.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

473.359 | 479.110 | 482.368 | 486.749 | 491.117 | 496.575 | 501.091 | 506.804 | 512.508 | 518.740 | 526.293

Interpretari generale pentru mediul rural:
+ Crestere continua pe toata perioada.

+ Ruralul castiga populatie, spre deosebire de media Romaniei.
Fenomen clar de periurbanizare: mutari din munieipiul lasi Th comune.

Implicatii pentru IPT
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« Adaptarea planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare.

+ Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de invatamant ex: seral, frecventa
redusa, Formare Profesionala Continud, dezvoltarea centrelor de evaluate a competentelor dobandite in contexte informale,
programe tip “A doua sansa”.

* Dezvoltarea unei oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde cerintelor actuale ale
locurilor de munca.

* Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de fortta de munca si in concordanta cu nevoile acestora.

* Dotarea corespunzatoare a scolilor in concordanta cu calificarile oferite, avand in vedere aparitia unor noi cerinte de
munca.

« Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea ponderii acestei populatii in
detrimental populatiei scolare.

« Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si Tn spatiul rural, ar fi de evaluat si posibilitatea organizarii
unui invatamant la distanta cu stagii de practica organizate la fata locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite
perioade de timp.

legislative etc.) pentru imbunatatirea accesului populatiei scolare din mediul rural la un invatamant de calitate.

I1.4. PROFIL ECONOMIC JUDETEAN
Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi reliefeaza faptul ca judetul lasi are 0 un rol
principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare contributie la economia regionala, prin prisma potentialului
economic si a celui educational cat si din punct de vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Pozitia judetului lasi in economia nationala si in cadrul regiunii Nord — Est* :

* Produsul intern brut realizat in judetul lasi in anul 2024, din estimari, a Tnsumat 12,26 mild. Euro, in crestere fata de anii anteriori,
contributia la PIB-ul national fiind de 3,52 % mentinandu-si locul 6 pe tara.

* Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la realizarea produsului intern brut din
regiunea Nord — Est, avand o pondere de 33,37 % si impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cea. 70,02% din PIB
regional.

* Produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor pentru anul 2024, la nivel national si al regiunii Nord Est, este prezentat in Tabelul
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urmator:

NATIONAL 18.280 EUR

REGIUNEA NORD-EST 11.154 EUR
61,02% fata de media nationala

1. IASI 15.623

85,46% fata de media nationala
140,07% fata de media regionala

2. Bacau 11.421
3. Neamt 10.710
4. Suceava 9.490
5. Botosani 8.168
6. Vaslui 8.123

Sursa. Breviarul Economic al Judetului lasi, 2025, Camera de Comert si Industrie lasi

Se poate observa ca si la nivel de PIB/cap locuitor judetul lasi detine locul fruntas in cadrul Regiunii

FIRMELE DIN JUDET. DINAMICA, REPARTITIA SECTORIALA SI PE CLASE DE MARIME
Structura principalelor activitati economice din judetul lasi, dupa numarul de firme active, cifra de afaceri, investitii si

numarul de salariati Se prezinta astfel:

Distributia firmzl:;:t?v?tr;::palele domenii | FIRMEACTIVE CIFR?nE)iIIE_ ?L'j':)CERl SALARIAT!
Industrie 1.693 2.098 23.741
IT&C 2.254 865 13.711
Agricultura, Silvicultura, Pescuit 549 270 3.055
Constructii 2.541 1.340 16.191
Comert, 5.288 3.470 18.469
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Servicii 11.575 2.320 37.033
Turism si restaurante 919 307 6.162
Total 24819 10670 18362

Din totalul firmelor active in judetul lasi, cel mai mare numar functioneaza in domeniul serviciilor (46,64%) iar cifra de
afaceri din acest domeniu reprezinta 21,74% din cifra de afaceri a judetului lasi.
in domeniul comertului functioneaza 21,31% din firmele active iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezinta 32,52%

din cifra de afaceri a judetului lasi.
Tn ceea ce priveste numarul de salariati, n anul 2024 numdrul este 118.362, cu 4.892 mai mult fatd de 2023, cei mai multi in domeniul
serviciilor (31,29%).
Repartitia in teritoriu
*  60,6% din numarul firmelor active si 64,9% din cifra de afaceri se concentreaza in firmele inregistrate Th Municipiul lasi.
¢ 26% din numarul firmelor active se concentreaza pe raza altor 11 unitati administrativ-teritoriale si 25,8% din cifra de afaceri
se concentreaza in firmele Tnregistrate n alte 12 unitati administrativ- teritoriale.

Principalele constatari:

 analizand perioada 2008 — 2024 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendenta, numarul de firme active incepand sa
creasca Tn toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat sa aiba uri trend ascendent;

« serviciile detin (in anul 2024) ponderea cea mai mare la numarul de unitati active, cea. 46,63% iar comertul detine ponderea
cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,52%;

 iIndustria, cu cea. 6,82 % din numarul de unitati si 20% din salariati, contribuie cu cea 19,6% la cifra de afaceri.;

 constructiile au crescut ca nr. de unitati, de la 2483 in 2023 (10.81%) la 2541 in 2024(10,2 %) si de asemenea ca cifra de
afaceri, dar numarul de salariati S-a mentinut constant.

« se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile mici cu pana la 9 salariati (
92,19%), urmate de cele mijlocii Tn timp ce intreprinderile mari si-au pastrat ponderea in ultimii doi ani.

Exporturile realizate de firmele din judetul lasi in anul 2024 au fost de 1,04 mld. euro, cu 0,20% mai mari fata de anul 2023, cea mai
mare pondere fiind la Masini, aparate si echipamente - 52,1%.

IMPLICATII PENTRU IPT
Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional, sa fie cuprinsa intre 60 - 62% pentru
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filiera tehnologica.
+ Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si contributiile acestora la PIB si VAB, cu
respectarea specificitatii mediului economic din judet.
+ Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in schimbare ale competentelor solicitate la
locul de munca astfel incat trebuie avut in vedere pentru pregatirea viitoarei fort,e de munca.
 Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.
+ Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.
+ Realizarea CDL 1n parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora Adaptarea curriculumului la decizia elevului
(CDEOS) la solicitarile agentilor economiei.
+ Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de instruire practica la agentii
economici, prin sistemul de invatamant tehnologic dual.
+ Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
+ Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoala/oferta agenti economici/cerere.
* Ritmul schimbarilor tehnologice impune compantiilor si salariatilor adaptarea permanenta pentru mentinerea pe piata, pentru
locuri de munca mai sigure pentru angajati si pentru locuri de munca flexibile pentru angajatori.
* Organizarea programelor de studiu si pregatire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE: calitate in
pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.
» Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, pentru toate calificarile, conform raportului
sinteza al studiului ,,Skills for green jobs” elaborat in 2010 de CEDEFOP, in perspectiva urmatoare toate calificarile vor include
competente ,,verzi”’/de mediu.
* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proport,ional cu nevoile pietei muncii, ponderea crescuta a
serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionala a adultilor promovata de structuri
educationale consacrate cu potential ridicat de pregatire.
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TENTINTE ALE SOMAJULUI TNREGISTRAT

Anul 2024 Rata somaj - judetul Iasi 2024 Rata somaj - nivel national 2024

lanuarie 2,98 2,9
Februarie 21 8
Martie 3,40 3,14
Aprilie 35 31
258 0
2N
3,60 3,09
August 3,53 30
Septembrie 3,48 3,14
Octombrie 35 3,2
Noiembrie 164 0
Decembrie 29

Pentru invatamantul profesional si tehnic se recomanda:

» Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului

 Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de formare continua

» Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici

 Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului

* Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in restructurarea si dezvoltarea
sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie

» Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald a persoanelor provenind din grupuri/comunititi/medii
dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea
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rroma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte
educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.)

* Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel Incét antreprenoriatul sa devina o optiune de carierd pentru toti

» Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata fort,ei de munca
+ Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare.

Analiza PESTEL reflecta diagnoza clara a mediului extern:

Politic:

» subfinantarea sistemului de invatamant la nivel national

» incoerenta unor politici de sprijinire a elevilor cu risc de abandon

» lipsa monitorizdrii programelor sociale de sprijin pentru elevi si alocarea lor fara o pilotare in prealabil, analiza cost-
eficientd/eficacitate devine nerentabila

» incoerenta deciziilor politice la nivel economic afecteaza insertia pe piata muncii a tinerilor absolventi.

» Lipsa unor politici care sa aiba ca efect recunoasterea tuturor certificarilor in spatiul european.

>
Legislativ

» Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe par-
cursul intregii vietii si Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF)

» Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe par-

cursul ntregii vieti contureaza, pentru absolventii invatamantului obligatoriu, un ,,profil de formare european” structurat pe opt dome-
nii de competenta.

Principalele repere care definesc aceste politici:

a) Tratatul de la Amsterdam in vigoare le la 1 mai 1999 aseaza politicile de ocupare in centrul agendei comunitare si declara promovarea

OcCupdrii ca "problema de preocupare comuna" a statelor membre.

b) Procesul Luxemburg. incepand cu anul 1998, statele membre ale U.E. adopta un prim set de orientri care si ghideze politicile de oc-

upare, definind cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare. Aceiasi piloni se regasesc incepand cu anul 2002 si in Planul National de
Ocupare al Romaniei:

e Pilonul I: Capacitatea de ocupare a fortei de munca;

e Pilonul II: Antreprenoriat;

Page 35 of 53



Pilonul I11: Adaptare;
Pilonul I'V: Sanse egale.

c¢) Consiliul European de la Lisabona (martiec 2000) adopta obiectivul strategic al U.E. pentru anul 2010, de a deveni cea mai competi-
tiva si dinamica economie din lume bazata pe cunoastere.

d) Consiliul European de la Feira (2001) invita statele membre sa identifice strategii coerente si masuri pragmatice cu scopul de a stimu-
la invatarea permanenta, la nivel individual si institutional.

e) Memorandum asupra invatirii permanente (octombrie 2000). Comisia Europeana lanseaza 6 mesaje:

Noi competente de baza pentru toti;

Realizarea de investiii superioare in resurse umane;
Incurajarea inovatiei in predare si invitare;
Valorificarea invatarii;

Regandirea orientarii si consilierii,

Sa apropiem invatarea de domiciliu.

f) Procesul Barcelona (2002) cu 3 obiective strategice:

o Imbunititirea calitatii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionali;
e Facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesionala;

¢ Transparenta sistemelor europene de educatie si formare.

) Procesul Copenhaga (noiembrie 2002) cu 4 teme prioritare:

e Intdrirea dimensiunii europene in educatie si formare profesional;

¢ Cresterea transparentei sistemelor de educatie si formare profesionala;

¢ Recunoasterea competentelor si a calificarilor;

e Asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala.

Legea educatiei nationale nr. 198/2023

e Ordinul nr. 6059/ 29 august 2025 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat — 2026

ORDIN Nr. 6.058/29 august 2025 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul
scolar 2025-2026

Ordinul ministrului educatiei nr. 6695/14 noiembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026—2027

ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;
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e Legea 53/2003, Codul Muncii
e Initierea de catre guvern a unor programe sociale de sprijin, ( lapte si corn, rechizite, manual, burde sociale, tichete sociale)
e Metodologiei-cadru de organizare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar (OME nr. 6223/2023)
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
e Strategia Nationalda de Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 (orizont 2013-2020-2030).
e Economic
e Existenta unor agenti economici in zona cu care scoala incheie anual parteneriate
e Dezinteresul Consiliului Local cu privire la investitii necesare obtinerii autorizatiei ISU pentru corp A de cladire, unde sunt concen-
trati cei mai multi elevi, circa 400.

e Alocarea insuficientd de fonduri la capitolul Investitii.
e Social
e Saricia ca stare economica generalizata genereaza acte de violenta si comportamente reprobabile.
e Multe familii sunt dezbinate ca urmare a plecarii unuia dintre parinti in strainatate, sau a divortului.
e Eterogenitatea colectivului privind situatia socio-economica a familiei din care provin elevii.

Tehnologic

Existenta a doud laboratoare de informatica dotate, accesul elevilor in cadrul orelor de TIC

Dotarea scolii cu echipamente IT de ultima generatie prin proiectului PNRR , depus de catre CJ lasi

Aparatura de biroticd, internet

Ecologic

Participarea elevilor la concursuri cu tema ecologica

Initierea unor proiecte la nivel in parteneriat cu Palatul Copiilor ,, Tibanesti”;

Programul ,,Saptamana verde”

Parteneriate cu ONG-uri de profil

Obiective educationale ale Regiunii Nord- Est asa cum reies din Programul Regional Nord-Est 2021-2027 — versiunea
13.10.2022 — aprobat Comisia Europeana

. 2.1.1. Prioritate: P6. Nord-Est — O regiune educata

2.1.1.1. Obiectiv specific: RSO4.2. Imbunititirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si de calitate in educatie, formare si
invdtare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si
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2.

formarea la distanta si online

Prioritatea vizeaza cresterea accesului la o infrastructura educationala moderna, rezilienta si incluziva care fructifica avantajele
digitalizarii, indeplinind conditiile standard de functionare, cu ateliere si laboratoare inzestrate cu dotari moderne, care permit
dezvoltarea competentelor in corelare cu nevoile/provocarile prezente si viitoare ale pietii muncii locale si regionale.
Operatiuni vizate:
Dezvoltarea infrastructurii educationale pentru invatamantul timpuriu (anteprescolar si prescolar), primar, gimnazial, liceal filiera
teoretica, vocationala, tehnologica, invatamantul profesional, inclusiv dual, invatamant universitar prin: crearea, modernizarea,
extinderea, echiparea, dotarea si accesibilizarea acesteia, achizitionarea de mijloace de transport scolar electrice (echipate pentru
transportul elevilor cu dizabilitati locomotorii), inclusiv statii de incarcare electrica la nivel de unitate scolara, digitalizarea unitatilor
(platforme digitale de comunicare si schimb de documente, baze de date, biblioteci virtuale, dotari cu infrastructura de proiectare si
mapare video, tablete, echipamente IT, software educationale asociate invatamantului on-line, etc.), infrastructura sportiva asociata
unitatilor de invatamant, etc.
Ca parte integranta a operatiunilor de la pct.1, pot fi avute in vedere, dupa caz si urmatoarele actiuni: RO 96 RO
masuri de consolidare structurala in functie de nivelul de expunere si vulnerabilitate la riscurile identificate, in limita unui procent

maxim din bugetul proiectului;

masuri de asigurare a accesului copiilor, elevilor cu cerinte educationale speciale la infrastructura educationala de masa incluziva;
masuri de tip FSE+ care adreseaza desegregarea si incluziunea sociala in limita procentului prevazut de RDC,;
cresterea capacitatii administrative a AM si beneficiarilor care contribuie la o mai buna si eficienta implementare a proiectelor:

schimburi de bune practici, experiente, formare in domeniile de interes acoperite si strans legate de obiectivul specific, actiuni de cooperare
teritoriala europeana, realizarea de studii si analize specifice, etc., in limita unui procent maxim sau intr-un cuantum fix.

Strategia Nationala de Dezvoltare Durabilid a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030, aprobatda de Guvern in noiembrie 2018
relevad neajunsurile constatate si se identificd domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea
obiectivelor de convergentd si apropierea semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

Tn captolul 11 sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.

Obiectivul 4: ”Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate s1 promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii
pentru toti. In Strategie sunt definite urmitoarele tinte, pentru 2030:

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie oferiti o mai mare libertate in definirea priorititilor de
studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii optionale

Asigurarea faptului ci toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv
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prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii
si nonviolentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre o societate durabild pasnica si
incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

Modernizarea sistemului de Tnvatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare la folosirea tehnologiilor informationale si
cresterea calitdtii actului educational

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine
calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri
Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila a
participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE

Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre autorititile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe

Cresterea substantiala a numdrului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si antreprenoriatul

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare in dezvoltarea unei societdti durabile.
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2.2. Analiza mediului intern

Analiza SWOT

(Sursa: situatiile statistice, cataloagele, registrele matricole ale scolii.)

Puncte Tari

Puncte Slabe

<

Personalul didactic este calificat

Exista un consilier scolar si a unui cabinet de consiliere in scoala;

Interesul manifestat de cadrele didactice pentru includerea copiilor aflati in
situatie de risc in activitati de invatare formale sau nonformale;

Colaborarea cu serviciul de asistenta sociala;

Existenta unor cadre didactice resursd, cu experientd si rezultate recunoscute
la nivel judetean si national;

Existenta unei revistei scolare;

Pregatirea suplimentara a elevii capabili de performanta/cu ramaneri in urma
la Invataturd/ pentru testdrile nationale;

Participarea trupei de teatru ,,Junii Tibanestiului”, coordonati de doamna
Brinzei Irina, la Festivalul ,,Hai la teatru!” si obtinerea unor premii.
Participarea elevilor coordonati de doamnele profesoare David Alina si
Brinzei Irina la Festivalul Boovie;

Dotarea prin P.N.R.R. a claselor si a laboratoarelor cu dispozitive IT
performante si materiale necesare;

Includerea scolii in consortiul ISJ, Proiect Erasmus+, cod de acreditare
2025-1-RO01-KA121-SCH-000312263 si participarea a 5 cadre didactice la
activitati de tip Job shadowing in Torrox Costa, Spania si a unui cadru
didactic la cursuri in domeniul dezvoltdrii antreprenoriatului la elevi, in
Norvegia.

e Rataridicatd de abandon pentru ciclurile liceal si
profesional;

e Lipsa personalului titular pentru disciplinele de
specialitate;

e Absenta abordarilor transdisciplinare in procesul de
invatare;

e Comunicare centrata pe transmitere de cunostinge si mai
putin pe conexiuni interdisciplinare si transferul in viata reald;
e Evaluarea nu se centreaza suficient pe reglarea de proces;
e Existenta elevilor dezinteresati de scoald, datorita
lipsurilor, anturajului, ne-supravegherii de catre parinti,
absentei pdrintilor plecati in strdinatate.

Oportunitati

Amenintari
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Colaborarea cu diferite ONG-uri si institutii din comunitate

Stimularea personalului didactic in scopul elaborarii de proiecte cu finantare
externa;

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe
guvernamentale;

Amplasarea institutiei in Parcul Dendrologic ,,Petre P. Carp”, ceea ce permite
realizarea unor activitati si proiecte de tip outdoor;

e Situatia economica precara a familiilor;

e Distanta mare a unor elevi si cadre didactice fata de scoala,
naveta,;

e Lipsa de interes a elevilor fatd de propria formare, educatia
nu mai este vazuta ca o valoare nici printre anumiti elevi, dar
nici in familiile din care provin (sursa — chestionare aplicate
elevilor);

¢ Instabilitatea legislativa, economica, sociala,

e Distanta mare fatd de oras, ceea ce determind personalul
calificat iIn domeniu sd@ nu opteze pentru a se titulariza in
unitatea noastra.

e Lipsa resurselor financiare necesare amenajarii unor spatii
auxiliare;

e Litigiul mostenitorilor domeniului Carp cu UAT Tibénesti,
ceea ce impiedica imprejmuirea unitatii scolare in zona de sud
si est.

e Imposibilitatea comunicarii cu unii pdarinti plecati in
strainatate;

e FElevi ramasi in grija rudelor fira a exista documente de
incredintare care sd permita le permita acestora sd reprezinte
oficial interesul elevilor.

2.3 Colectarea si analizarea datelor — autoevaluarea interna

1. Predarea si invatarea

Pentru invatamantul profesional si tehnic disciplinele tehnologice au o pondere importanta in planurile cadru.
La liceu pentru nivelul inferior de calificare din 1.188 ore pe an 360 sunt dedicate pregatirii de specialitate iar diferenta

disciplinelor de culturd generala.

Prin cultura generala se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomene sociale, culturale, politice
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manifestate In lume, precum si insusirea abilitatilor- cheie: de comunicare, antreprenoriale, de orientare profesionald, necesare pentru o
posibild integrare a absolventului pe piata muncii.

Competentele din standardele de pregatire profesionald, prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivel 1, 2 sau 3 sunt dobandite
printr-o structura modulara a ariei curriculare tehnologii din trunchiul comun al planului de invatamant, la care se adauga module de instruire
de laborator, de instruire practica si de dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici.

Pregatirea este proiectatad intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de credite prevazute de unitatile de pregatire
tehnica, generale si specializate, din standardele de pregatire profesionala.

Ca urmare a participarii la stagiile de formare organizate prin proiectul PHARE TVET RO 0108.01.03, cadre didactice din scoala
(profesori, ingineri $i maistri instructori) au generalizat introducerea principiului ,,invatarea centrata pe elev”.

In urma asistentelor la ore s-a constatat ci aceastd strategie se aplicd intr-o proportie de 20%, atat la disciplinele de culturd
generald, cat si la cele de specialitate. Se folosesc mijloace moderne de predare-invatare: retele de calculatoare, videoproiector etc. S-a
constatat o crestere a interesului §i rezultatelor elevilor in urma aplicarii strategiilor moderne de instruire.

Dementionat faptul ca profesoriiau desfasuratactivitati remediale ladisciplinele de examen, dupa un plan stabilit la nivel de comisie
metodica.
In acest sens, liceul nostru si-a propus un program de méisuri care urmareste:
Imbunititirea rezultatelor invatarii reflectate in cresterea promovabilitatii la examenele nationale cu 2% n fiecare an, prin utilizarea
metodelor moderne de predare- invatare in 60% din activitatile instructive ale scolii, pana in 2027, ;
Reducerea ratei de abandon scolar anual cu minim 2% si sprijinirea elevilor, respectiv a familiilor acestora, cu probleme deosebite,
pentru integrarea n colectiv.
Reconfigurarea parteneriatului scoala-comunitate prin conceperea unor programe de colectare a datelor pentru cresterea calitatii
educatiei elevilor.
Extinderea sistemului de invétare informatizata prin dotarea cu calculatoare a minim 6 sali pe an.

Puncte tari:
includerea scolii in programul PHARE TVET RO 0108.01.03;
acces la internet.
Puncte slabe:
redusa implicare a comitetelor de parinti in actiunile scolii;
in localitate nu exista agen{i economici puternici care sa permita efectuarea stagiilor de pregatire practica in cele mai bune conditii si sa
absoarba forta de munca calificata de scoala.
Resursele umane
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Colectivul didactic se individualizeaza printr-un echilibru intre tineri §i persoane mai in varstd. Marea majoritate a
profesorilor din scoala noastra sunt titulari, calificati, dispun de o buna pregatire profesionala si metodico-stiintifica, participd frecvent la
activitati de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare etc., iar in cadrul scolii se
desfasoara permanent activitati de informare si comunicare la nivelul fiecarei arii curriculare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezinta o componenta complementara, necesara procesului instructiv-educativ
contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul scolii si avand competentele necesare specifice postului.

Puncte tari:

- pondere buna a personalului titular si calificat;

- profesori cu duble specializari;

- dorinta de calificare si de obtinere a statutului de titular al scolii.

Puncte slabe:

- aplicarea invatamantului centrat pe elev de catre numai aproximativ 40% din cadrele didactice;
- plafonarea unor cadre didactice aproape de varsta pensionarii;

2.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare.

O problema ce necesita imperios o rezolvare este cea a abandonului scolar. Varsta elevilor care abandoneaza cursurile este cuprinsa
intre 15-17 ani, dar in ultimul timp aceasta varsta coboara, vorbim si de elevi la ciclul gimnazial, in special baieti, care sunt constransi de
situatie sd se ocupe de treburile din gospodarie in detrimentul frecventarii cursurilor. Procente ingrijoratoare pentru scoala noastrad le
inregistreaza elevii de varste mai mari, la invatamantul profesional, profilul mecanica rata abandonului pe ultimul an analizat este de
5,71%, la profilul textile este de 12,98%, iar la liceu rata este de 6,12%. Un calcul simplu arata ca media ratei abandonului pentru scoala
profesionala si liceu este de 8,27%, Insemnand 27 de elevi, Inmultit cu costul educatiei unui elev timp de 10 ani, Inseamnal89.000 euro.
De mentionat ca insertia acestor elevi care abandoneaza scoala este aproape nuld, statul va cheltui In continuare sume uriase pentru
asistarea sociala a lor.

O cauza ar fi sdrdcia, alta ar fi dezinteresul fata de invatatura in lipsa unei perspective clare asupra viitorului. La varsta adolescentei
numadrul mare de elevi care abandoneaza se inregistreazd in randul fetelor, acestea alegand casatoria ca solutie de a-si contura un viitor
mai bun. Solutia o reprezinta incuderea unui program a acestor elevi, tratarea particularizatd a cauzelor abandonului si facilitarea
studiului pentru acesti elevi.

Absolventii, indiferent de nivelul de scolaritate, trebuie si dobandeasca abilitati, cunostinte si deprinderi specifice domeniului de
scolarizare sau parcursului de instruire finalizat. Procesul de educatie vizeaza dezvoltarea de abilitati cheie transferabile, cu scopul de a
sprijini procesul de invétare continud sau capacitatea de a invata pe tot parcursul vietii, manifestand interes pentru formarea profesionald
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continua.

In acest sens, liceul nostru si-a propus un program de masuri care urmareste:
Imbunititirea rezultatelor invatarii reflectate in cresterea promovabilititii la examenele nationale cu 2% in fiecare an, prin utilizarea
metodelor moderne de predare- invatare in 40% din activitatile instructive ale scolii, pana in 2025 ;
Reducerea ratei de abandon scolar anual cu minim 2% si sprijinirea elevilor, respectiv a familiilor acestora, cu probleme deosebite,
pentru integrarea in colectiv.
Reconfigurarea parteneriatului scoala-comunitate prin conceperea unor programe de colectare a datelor pentru cresterea calitatii
educatiei elevilor.
Extinderea sistemului de invétare informatizata prin dotarea cu calculatoare, minim 6 sali pe an;

TINTE STRATEGICE

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea invitirii centrate pe elev si aplicarea metodelor moderne de predare-invitare, in cadrul activitatilor de
educatie formala de la clasa.

Obiectiv: Cresterea procentului de promovare a examenelor nationale cu 2% anual prin Cresterea ponderii lectiilor centrate pe elev de la 30% g
40 % pana in 2027

Tinta A. : Stimularea participarii active si a implicirii elevului in procesul invatarii prin dezvoltarea competentelor de lucru in echipa

PRIORITATEA 2: Reducerea ratei abandonului scolar

Obiectiv: Reducerea ratei abandonului scolar la fiecare nivel de scolaritate ( primar, gimnazial, la liceu si scoala profesionald) cu 2% pe an, pana
in 2027, prin abordarea diferentiata a elevilor aflati in risc, in functie de factorii specifici fiecirei situatii.

Tinta B.: Includerea copiilor in situatie de risc de abandon si a familiilor lor in programe motivationale derulate in colaborare cu

Asociatii/ONG-uri
PRIORITATEA 3: Reconfigurarea parteneriatului scoali-comunitate

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor prin implicarea anual, a unui procent de 30% din numirul total de
lelevi in programe si activititi extrascolare specifice, derulate cu sprijinul si in folosul comunitatii.

Tinta C. : Dezvoltarea relatiei scoala-comunitate prin implementarea unor programe vizand implicarea elevilor in experiente de invatare ce le|
vor intéri increderea in sine, formandu-i cetateni responsabili prin raportare la propriul viitor.
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La nivelul unititii scolare am desprins urmatoarele optiuni strategice:

Domenii strategice Programe de dezvoltare Tinta
strategica
Dezvoltarea 1. A*includerea in cadrul CDS-ului a unor optionale care sa vizeze o componenta de matematica
curriculara 2.A * extinderea dotarii cu calculatoare la toate salile de clasa A
3.A* extinderea utilizarii metodelor active-participative in activitatea de predare-invatare -evaluare
Dezvoltarea relatiilor 4 B,C* programe de consiliere si orientare in cariera
Cu comunitatea 5B * extinderea abordarea diferentiata a elevilor aflati in risc, in functie de factorii specifici fiecarei B,C
situatii.
6C* elaborarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici din zona
7C* actiuni de redare a vizibilitatii scolii in comunitate
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PARTEA a lll-a
Plan operational 2025-2026
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PRIORITATEA 1: generalizarea Invatdrii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare in activitdtile instructive ale scolii.

Obiectiv: stimularea participarii active si implicarea elevului in procesul invatarii.

Tinta: cresterea ponderii lectiilor centrate pe elev de la aproximativ 30% la 35%.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Eficienta si calitatea activitatii didactice in scoald este concretizata prin capacitatea rasfrangerii efectelor formative asupra elevilor si de a respinge
situatiile 1n care instruirea devine un proces automat de insusire a cunostintelor si ablitatilor.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/
o . .. Rezultate asteptate . . Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se < . care vor fi persoane Parteneri Cost "
A (maisurabile) - i finantare
intample?) finalizate responsabile
. . Inspectoratul
Permanenta informare a personalului - :
o - ) . .| Minimum 2 rapoarte de Director, prof. Scolar
didactic cu privire la noile continuturi | . A . . .
: . . informare cuprinse in 01 martie 2026 | Marinela Racu; Judetean
ale reformei, ale curriculum-ului . . - S . - : - -
. . planurile fiecarei comisii si 01 iunie 2026 | Responsabilii de Iasi; Casa
national si metodelor moderne de . i . .
metodice. arii curriculare. Corpului

instruire a elevilor.

Didactic Iasi.

Instruirea cadrelor didactice cu

Profesori din

.. .. . L . coala
strategiile moderne de predare- Minimum 2 instruiri privind Responsabil isnstruit;i o
invatare prin organizarea in scoald a | metodele active de invatare | 01 mai 2026 comisie invatarea - -
unor instruiri n afara orelor de centrate pe elev. perfectionare. N
centrata pe
program.
elev.
. . Profesori din
Minimum 50% din . N
. ) . . S Director, prof. scoald
Proiectarea si desfasurarea lectiilor proiectele didactice ) ) ; e
A 1a . o X . . Marinela Racu; instruiti in
avand 1n vedere invatarea centratd pe | Intocmite vor avea cuprinse | Permanent. P . - -
Responsabilii de invatarea

elev.

metode didactice moderrne
de instruire.

arii curriculare.

centratd pe
elev.

PRIORITATEA 2: facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionare in vederea imbunatatirii calitatii procesului

instructiv-educativ.

Obiectiv: formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice pentru invatarea centrata pe elev si aplicarea acesteia Tn procesul de

predare-invatare.
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Tinta: cresterea cu 10% a numarului cadrelor didactice participante la cursuri de formare continud si perfectionare n anul scolar 2025-2026 fata de
anul scolar 2024-2025.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitd imbunatitire)

Plafonarea si neimplicarea cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala reprezinti una din problemele cu care se confrunti majoritatea scolilor. In
conditiile accentuarii acestui fenomen este necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru motivarea si atragerea
profesorilor in programe de dezvoltare personala.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/
C . .. Rezultate asteptate . . Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se < . care vor fi persoane Parteneri Cost
P (masurabile) T " finantare
intample?) finalizate responsabile
Revizuirea portofoliilor profesorilor Director adjunct,
rivind formarea profesionala. . . rof. Sabina
p profesionaa. Realizarea unei baze de date | Prot.
Acordarea de consultanta privind i’ e 01 octombrie | Dorin; .
e cu profesorii scolii si S I.S.J. Iasi. - -
modalitatile de dezvoltare . SO 2025 Responsabili arii i :
S e creditele profesionale. .
profesionald, pregatirea initiala, curriculare/
pregatirea continua. comisil
P I Director, prof.
Inscrierea cadrelor didactice la < . ector, pro _
Numarul cadrelor didactice Marinela Racu;
examenele de acordare a gradelor . . )
g T L inscrise. 31 octombrie | Responsabilul cu
didactice: definitivat, gradul Il, gradul - .. | LS.J. Tasi - -
. . . > . Numarul inspectiilor 2025 formarea continua, ’
I si sustinerea inspectiilor curente si . .
. sustinute. prof. Nicolae
speciale. :
David.
Consilierea cadrelor didactice Minim 2 activitati de . Responsabili arii | Membrii
- 01 mai 2026 curriculare/ ariilor - -
debutante. consiliere. e .
comisii. curriculare.

PRIORITATEA 3: asigurarea unui management flexibil in perspectiva realizarii egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, parasirii timpurii a scolii si imbunatatirii rezultatelor la examenele nationale.

Obiectiv: imbunatatirea rezultatelor invatarii in Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp”.

Tinta: implicarea activa a 25% din cadrele didactice in activitati de perfectionare: seminarii regionale si locale pentru realizarea egalitatii sanselor in
educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, parasirii timpurii a scolii.
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Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei, prin stabilirea si
implementarea unor proceduri de asigurare a egalitatii de sanse, evaluare, asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, invatare si evaluare,
asfel incat sa fie atinse standardele de referinta.

Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar cuprinde «masuri» luate asupra procesului de formare in asa fel
incat el sa poata:

a) fi adaptat functie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala;

b) s asigure, la absolvire, competentele minimale specifice calificarii.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/
c . .. Rezultate asteptate . . Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se i) care vor fi persoane Parteneri Cost e
intample?) finalizate responsabile
. e Existenfa si aplicarca Director, prof. Inspectoratul
Organizarea evaluarilor initiale ca testelor pe discipline; . ) )
; 15 octombrie | Marinela Racu; Scolar
reper pentru adaptarea procesului de Procese verbale ale e - -
o . o . . 2025 Responsabilii de Judetean
invatare la particularitatile elevilor. catedrelor, comisiilor - ! i
; arii curriculare. Tasi.
metodice.
Membrii
comisiei de
Proiectarea unor planuri operationale | Planul de actiune al scolii Director, prof. ng?t;igie (?e
remediale Tn scopul remedierii (P.A.S.), planul operational 15 decembrie | Marinela Racu; anse_ ’ i i
deficientelor, asigurarii progresului pentru anul scolar 2025- 2025 Responsabilii de (,Zonsijliul
scolar si stimularii performantelor. 2026 arii curriculare. elevilor:
Comitetul de
parinti.
Director adjunct,
prof. Sabina Membrii
Parcurgerea programei scolare si Raportul responsabililor de 30 octombrie | Dorin; ariilor i i
evaluarea obiectiva a elevilor. arii curriculare. 2025 Responsabili arii )
: curriculare.
curriculare/
comisii

PRIORITATEA 5: extinderea parteneriatului cu agenti economici din zona pentru asigurarea locurilor de instruire practica.

Obiectiv: asigurarea calitatii pregatirii profesionale 1n vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare.
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Tinta: cresterea gradului de insertie a absolventilor cu minim 5% in 2026 fata de 2025.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

La nivelul Regiunii Nord-Est exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic care au fost create in ultimii ani.

Cadrul partenerial cuprinde un larg spectru: unitati scolare de formare profesionala, Inspectorate Scolare Judetene, societati comerciale, comitete de
parinti, administratia publica locald C.L.D.P.S.-urile, C.N.D.I.P.T - filiala Iasi.
In anul 2002 a fost infiintat Consortiul Regional TVET din Regiunea Nord-Est, organism care are un rol activ in stabilirea si urmarirea implementarii
politicilor regionale din invatamantul profesional si tehnic.
Aceste exemple ilustreaza faptul ca in regiune existd o preocupare ridicatd pentru invatamantul profesional si tehnic in cadrul partenerial existent.

Principala problema inregistrata este faptul ca agentii economici si-au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o implicare redusa in

formarea profesionala a elevilor.

Tinand cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) se impune o antrenare a acelor agenti economici care activeaza in ramurile traditionale

si strategice din economia regionald in elaborarea ofertei educationale pentru Invatamantul profesional si tehnic.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/
C . .. Rezultate asteptate . . Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se 9 . care vor fi persoane Parteneri Cost
oA (masurabile) - . finantare
intample?) finalizate responsabile
Director, prof. .
ctor, p ) Profesorii
: : . : Marinela Racu; LT
Elaborarea curriculum-ului de Toate curriculum-urile de . ingineri,
< . < Responsabilul o
dezvoltare locala in parteneriat cu dezvoltare locald (C.D.L.- . S . maistrii
. R g : C A 15 octombrie | ariei curriculare . .
agentii economici, In concordantd cu uri) vor fi intocmite n - instructori i - -
< . < . .. 2025 ,» Lehnologii”, ..
standardele de pregatire profesionald | parteneriat cu agentii . . agentii
. . - L 5 prof. ing. Violeta -
pentru fiecare domeniu de calificare. economici din zona. Marcela economici
DI din zona.
Amariucai.
Responsabilul .
L S . Profesorii
. . 5 Pentru 50% din disciplinele ariei curriculare e
Permanentizarea lucrului la clasa sau .. o . Ingineri,
N i . de specialitate sa existe o . ,» Lehnologii”, ...
in ateliere cu fise standard de lucru si o . 31 mai 2026 . i maistrii - -
baza cu fise de lucru si de prof. ing. Violeta | . .
de evaluare. instructori
evaluare. Marcela . <
o e din scoala.
Amariucai.
Responsabilul o
>SP . Maistrii
2/3 din elevi sa efectueze ariei curriculare instructori
Efectuarea practicii la societatile 27 iunie 2026 ,» Tehnologii”,

comerciale din zona.

orele de pregatire practica la
agenti economici.

prof. ing. Violeta
Marcela
Amariucai.

din scoala si
de la agentii
economici.
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PRIORITATEA 6: extinderea sistemului de invatare informatizata.

Obiectiv: adaptarea procesului didactic la noile cerinte de comunicare si informare.

Tinta: generalizarea utilizarii calculatorului in cadrul procesului didactic.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunétatire)

Circulatia si schimbul de informatii produc schimbari fundamentale 1n societate. Rolul sistemului educational este acela de a forma o noua cultura a
educatiei si comunicarii. Scoala trebuie sd formeze cadrele didactice si sa fie pregatitd pentru a putea implementa si utiliza adecvat multimedia.
Aplicarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti pentru a prelucra, manipula si transmite informatiile si sa-si schimbe optica de predare si

modul de lucru cu elevii.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/
c . .. Rezultate asteptate . . Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se < . care vor fi persoane Parteneri Cost
PR (masurabile) - . finantare
intample?) finalizate responsabile
Utilizarea materialelor si softurilor 25% din materialele Responsabilii de Cadre
educationale in procesul de instruire a | didactice folosite sa fie pe 15 iunie 2026 >Spons didactice de - -
: . arii curriculare. :
elevilor, suport electronic. alte scoli.
. . : 25% din orele de Profesorul

Asigurarea accesului in cabinetele de - <

i o . specialitate de la clasele de . care preda

informatica a elevilor de la clasele de e A . - Director, prof.

. e e A invatamant tehnic sa se 15 iunie 2026 . orele de - -

liceu tehnologic si invatamant ’ A Marinela Racu. )

. efectueze n laboratorul ., Tehnologia

profesional. i .
T.1.C. informatiei”.
Completarea paginii web a Cadre

Popularizarea imaginii scolii. P Pag 15 iunie 2026 Prof. Informatica. | didactice de - -
scolii. alte scoli
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PARTEA A IV-A

4.1 Monitorizarea si evaluarea la nivel de echipa/la nivel operational.

Pentru implementarea proiectului de dezvoltare s-au stabilit componenta si responsabilitatile, sarcinile echipei de

monitorizare si evaluare.

In vederea monitorizarii se vor chestiona agentii economici parteneri. Evaluarea va tine seama de atingerea tintelor si indicatorilor

pentru fiecare obiectiv. Se vor intocmi rapoarte semestriale privind stadiul implementarii planului de actiune al scolii.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii.
Calendarul activitatii de monitorizare si evaluare se prezinta astfel:

. . e - PV o ee Frecventa | Datele intalnirilor de
Tipul activitatii Responsabilitatea monitorizarii si evaluarii D L.
monitorizarii analiza
Stabilirea necesarului de informatii, date care sa ajute 1a monitorizarea |Coordonatorul comisiei de evaluare si asigurare a o o
. RN . permanent Sfarsitul fiecarui modul
tintelor. calitatii in educatie, prof.
Director, prof. - .
. . C e P L .. . Sfarsitul modului 2,
Verificarea, monitorizarea periodica a implementarii actiunilor. Coordonatorul comisiei de evaluare si asigurare a |bianual . ;
O . sfarsitul anului scolar
calitatii In educatie, prof. ’ >
. . A . . . . . - . Sfarsitul modului 2
Comunicarea actiunilor de corijare in functie de rezultatele obtinute. Responsabilul ariei curriculare ,,Tehnologii bianual ars : ’
sfarsitul anului scolar
Coordonatorul comisiei de evaluare si asigurare a A .

. . .. e . e : anual Sfarsitul anului scolar
Analiza informatiilor privind progresul realizat in atingerea tintelor. calitatii in educatie, prof. ’
Stabilirea metodelor si a indicatorilor de evaluare a impactului asupra . . ) oo A )

. 3 P P Responsabilul ariei curriculare ,,Tehnologii”, prof. |anual Sfarsitul anului scolar
comunitatii. ’
Coordonatorul comisiei de asigurare a calitatii in .
y T . . Modulul 1 a anului
Prezentarea finald a progresului realizat in atingerea tintelor. educatie, prof Anual. <
N scolar urmator
Reprezentantul elevilor in CA ’
Director, prof. .
Ca . P - . Modulul 1 a anului
Evaluarea progresului in atingerea tintelor. Coordonatorul comisiei de evaluare si asigurare a |Anual.

calitatii in educatie, prof.

scolar urmator
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